
ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO COMUNALE DEL COMUNE DI VILLA VERDE 
28 E 29 MAGGIO 2023 

 

 
 

 
PROGRAMMA AMMINISTRATIVO 

 
 
La lista “Insieme per Bàini 2023” si presenta alle elezioni amministrative del 28 e29 maggio con un 
programma di governo per i prossimi cinque anni in continuità con quanto messo in campo negli 
anni trascorsi, nel mantenimento e potenziamento dell'offerta dei servizi di qualità fino ad ora 
garantiti, anche grazie alla disponibilità ed alla professionalità messa in campo dagli Uffici, in 
collaborazione con gli altri Comuni della zona e con le forme sovracomunali esistenti. 
 
PREMESSA 
 
Gli ultimi cinque anni sono stati caratterizzati da un forte impegno dell’amministrazione uscente su 
diversi fronti da quello sociale e culturale a quello dei servizi e dei lavori pubblici e del lavoro. Lo 
scenario socio – economico che caratterizza la nostra comunità purtroppo continua ad essere, 
caratterizzato da un decremento demografico che non accenna a fermarsi e da insufficienti 
opportunità lavorative che spingono molti giovani a cercare soluzioni all'esterno della comunità, 
privandola di importanti energie dal punto di vista sociale e culturale. 
Questa situazione si inserisce in un contesto politico – istituzionale molto particolare, di profonde 
trasformazioni riguardo agli assetti ed alle politiche sovracomunali; contesto di incertezza, rispetto 
alla quale l’amministrazione si è mossa con scelte avvedute cercando di trovare modalità 
collaborative utili e proficue per l’amministrazione e la comunità. 
ll nostro territorio soffre da decenni del problema dello spopolamento, fenomeno che coinvolge 
tutte le aree interne della regione e che non può essere affrontato se non con strumenti ampi e 
condivisi a livello sovracomunale cosi come le politiche che riguardano l’accoglienza. Le attività che 
riguardano queste problematiche, vedono da sempre il comune impegnato assieme alle altre 
comunità e agli enti del territorio nell’attuazione di interventi che affrontano queste criticità. A tale 
riguardo va ricordata la strategia SNAI (strategia nazionale aree interne), di cui l’Alta Marmilla è 
beneficiaria che finalmente ha preso il suo avvio anche se con notevole ritardo, che ci vede 
protagonisti assieme agli altri comuni del territorio, con uno stanziamento di fondi da destinare ai 
settori della istruzione, sanità, dei trasporti, dello Sviluppo Locale. A questo vanno aggiunti i fondi 
ottenuti dall’Unione dei Comuni Alta Marmilla nel settore delle infrastrutture sociali e delle Green 
communities.  
 

Tutto ciò premesso, a seguire, vengono illustrate le iniziative che il Comune intende mettere in 
campo nei prossimi cinque anni, settore per settore: 
 



 LAVORO E SVILUPPO- 
 
Se è vero come è vero che il Comune non va inteso come Ufficio di Collocamento, è altresì vero che 
ha certamente il dovere, ed il compito, di utilizzare al meglio le risorse trasferite e di creare le 
migliori condizioni per favorire intraprese produttive. 
Pertanto, il Comune:  

 a) riprenderà, con fondi propri e fondi dedicati dalla regione (bando Lavoras), i cantieri 
comunali per l'occupazione, finalizzandoli su interventi che possano avere una ricaduta che 
va oltre il semplice cantiere, in particolare nel settore della valorizzazione delle risorse 
ambientali ed archeologiche. 

 b) parteciperà a bandi finalizzati alla realizzazione di interventi diretti per l'occupazione; 
 c) promuoverà un utilizzo produttivo dei beni immobili comunali, delle risorse ambientali, 

di quelle storico – archeologiche, di quelle identitarie; 
 d) lavorerà per promuovere le produzioni locali e sostenere le varie intraprese 

imprenditoriali; 
 e) favorirà le opportunità di formazione ed inserimenti professionali; 
 f) stimolerà la creazione di posti di lavoro in particolare nelle iniziative sulle aree e sui beni 

di proprietà comunale (Museo, aree archeologiche, aree in concessione a privati etc.): 
 Completerà la pianta organica del comune attraverso un concorso per un vigile e un 

operaio a 18 ore settimanali. 
 

 SOCIALE - 
 
 Si intende, primariamente, attraverso l'uso dello strumento del Plus sia nella forma singola 
che in quella associata, sostenere le fasce sociali più deboli, quali gli anziani ed i minori (e le loro 
famiglie), le povertà, le non autosufficienza di vario tipo, che presentano problematiche diverse ma 
non per questo di diverso rilievo. In particolare: 

 per gli anziani 

 un sostegno forte alla possibilità di permanenza nelle proprie residenze attraverso la 162, 
l'assistenza domiciliare, i pasti caldi, il segretariato sociale; 

 un supporto alla scelta di trasferimento in case assistite; 

 realizzazione di attività di tipo socializzante (soggiorni, giornata dell'anziano, laboratori, 
supporto con gli operatori del Servizio Civile)  

 per i minori 

 sostegno educativo e supporto scolastico; 

 laboratori educativo – socializzanti; 

 attività estive (colonie e campeggi, spiaggia e piscina day) 

 supporto con gli operatori del Servizio Civile 

 per le famiglie 

 supporto alla genitorialità 

 per le povertà 

 utilizzo delle risorse messe a disposizione dalla Regione, con particolare attenzione al 
Servizio Civico comunale. 

 Per le situazioni di non autosufficienza 

 Utilizzo degli strumenti del Plus e delle 162. 
Il tutto in un continuo ed attento sostegno all'associazionismo, locale e dei paesi della Marmilla.  
 
 



 LAVORI PUBBLICI - 
Non sono poche le opere che l’amministrazione uscente e riuscita a portare a conclusione in questi 
cinque anni; sistemazione ex scuola elementare importo € 80.000,00; ristrutturazione parete 
arrampicata in località Buon Pastore. Importo € 56.000,00; supporto degli scavi archeologici, per 
consolidamenti e restauri del complesso nuragico di "Bruncu 'e s'Omu" € 50.000,00; sistemazione 
strade comunali Ghilema, Roja Su Filixi Cauiannus, Pramonti, € 140.000,00; riqualificazione di un 
tratto di strada di Gergui € 95.000,00; completamento piazzale dell'ex frantoio storico € 81.300,81; 
messa in sicurezza delle strade comunali varie € 120.000,00; efficientamento energetico 
dell'impianto di illuminazione pubblica € 90.000,00; realizzazione impianto fotovoltaico ed 
accumulo nella biblioteca 55.000,00; conclusione progetto Seguros pro natura, 100.000,00, 
Manutenzione straordinaria della strada Villa Verde San Mauro 200.000,00 €; completamento area 
attrezzata per l’allevamento dei suini 125,262,00 €; 1° lotto Ristrutturazione ex Casa Carcangiu 
(300.000,00) per realizzazione struttura di tipo socio sanitario, manutenzione strade rurali 
Collapeddi, S’Ortu Mannu, e Pranu Figu 18.000,00 €; manutenzione straordinaria strade Corti jua-
Minda Gureu-Piccioni, e S’Ortu Mannu-Mitza sa Figu 
 
Opere in fase di realizzazione e da realizzare: 

 Manutenzione straordinaria strade comunali Roja su filixi, Minda Pira, Villa Verde Pranu 
Progetto (Bando PSR 2014-2020) in istruttoria 200.000,00 €; 

 Realizzazione del secondo lotto della Piazza Mercato (finanziamento Regionale di 300.000,00 
progetto da mandare in gara d’appalto);  

 2° lotto Ristrutturazione ex Casa Carcangiu Vincenzo per realizzazione struttura di tipo socio – 
sanitario, destinato ad anziani locali e altre categorie di non autosufficienza, (progetto definitivo 
approvato). 

 Rifacimento strada di circonvallazione (finanziamento Regionale di 300.000,00 progetto 
approvato e gara d’appalto in corso);  

 Ristrutturazione casa Lampis. 

 Rifacimento - coibentazione copertura museo e realizzazione impianto fotovoltaico. 

 Intervento di manutenzione Piazza Renzo Lampis. 

 Interventi di manutenzione strade interne e toponomastica. 

 Manutenzione straordinaria Chiesa di San Mauro, fondi già stanziati, progetto esecutivo in via di 
approvazione. 

 
AMBIENTE E QUALITA' DELLA VITA 
 
 E' stato uno dei punti qualificanti della azione dell'amministrazione uscente. Lo sarà anche 
nei prossimi cinque anni, attraverso tutta una serie di azioni fortemente legate all'esperienza 
maturata nell'ambito dei Comuni Virtuosi: 

 Riduzione dell'impronta ecologica dell'attività dell'amministrazione in tutte le opere 
pubbliche e nell'attività quotidiana dell'Amministrazione; 

 Proseguire nell’attuazione del Paes (Piano per l'Energia Sostenibile) puntando anche nella 
costituzione di una comunità energetica; 

 Mantenimento e incremento ulteriore della percentuale di raccolta differenziata con 
prospettiva di avvicinamento all’obiettivo “rifiuti zero”. 

 Cura delle superfici boscate e prevenzione incendi; 

 Sostegno alla piantumazione di nuovi alberi; 

 Sostegno alla rimozione delle superfici in eternit; 

 Attività di educazione ambientale (giornate ecologiche, attività con le scuole) 



 
CULTURA E ISTRUZIONE 
Villa Verde si è molto caratterizzata in questi anni nella realizzazione di momenti culturali di 
eccellenza, pur nel contenimento delle spese. E' intenzione proseguire in questa direzione 
attraverso: 

 Potenziamento della biblioteca comunale “Antoni Cuccu”; 

 Attività per la lingua sarda; 

 Presentazioni di libri e incontri con autori;  

 Iniziative figurative e plastiche; 

 Iniziative musicali;  

 Ricerche storiche;  

 Promozione del territorio anche attraverso manifestazioni di carattere regionale.  

 Rinnovo del protocollo di collaborazione con la Biblioteca Gramsciana. 

 Collaborazione con il Centro culturale MTB del Consorzio Due Giare.  
 

In questo contesto particolare rilievo continuerà ad essere dato al rapporto istaurato con 
l'Università di Cagliari riguardo agli scavi archeologici nell'area di Brunk'e s'Omu, si proseguirà 
infatti con le attività di scavo portare avanti nell’ultimo triennio, grazie al rinnovo della concessione 
da parte della Sovrintendenza ai beni archeologici.  
Riguardo alla scuola ed all'istruzione, ci si propone proseguire nel sostegno dello sforzo delle 
famiglie supportandole finanziariamente con gli strumenti a disposizione, ed attraverso i supporti 
già attivati negli anni scorsi; proseguirà anche la collaborazione con le Istituzioni scolastiche. Altro 
capitolo importante è rappresentato dall’apertura e messa a regime del Museo Archeologico 
MUNU. Si tratta di un’opera fortemente voluta dall’amministrazione, che purtroppo anche a causa 
del Covid 19 e di una serie di intoppi burocratici non siamo riusciti ad avviare durante la legislatura 
passata, avrà il compito di valorizzare e promuovere il territorio e la risorsa archeologica con i 
numerosi reperti rinvenuti nelle campagne di scavo. Le attività del museo coinvolgeranno 
attivamente l’area culturale del servizio civile. L’apertura è prevista per l’estate del 2023, il servizio 
è già stato aggiudicato. 
 
TRADIZIONE, SPORT, SPETTACOLI 
 L'Ammistrazione Comunale ha fortemente creduto in questi anni nel sostegno di tutto ciò 
che potesse rafforzare il senso di comunità e di appartenenza, ritenendolo chiave fondamentale 
nella sopravvivenza della comunità. Si intende proseguire in questa direzione, compatibilmente 
con i vincoli che la norma pone. 
 

 Sostegno alla attività di Associazioni e Comitati; 

 Sostegno alle società sportive locali e dei comuni viciniori che realizzino attività sportive nel 
nostro territorio; 

 Sostegno all'attività sportiva realizzata individualmente; 

 Realizzazione diretta di attività spettacolari fortemente caratterizzate da valori identitari, 
anche in ambiti caratteristici; 

 
PROGETTO “SERVIZIO CIVILE” 

Forti dell'esperienza maturata e dei risultati estremamente positivi raggiunti, si intende 
riproporre il progetto di “Servizio Civile”, sia per quanto riguarda l'area culturale che per quella 
sociale. 
 Il programma sopra esposto rappresenta una piattaforma di base, sulla quale innestare 
ulteriori proposte che potranno rendersi necessarie. 


